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Zielona Gora 22 pazdziernika 2012 r.

INFORMACJA:
10 mln zt, czyli c.d. w sprawie ptacowej ,,sciemy”
w ENEA Operator Sp. 7 o0.0.

Jak Panstwo wiecie, rokowania prowadzone z Pracodawca dotyczace
10 mln z1, majacych stworzy¢ podstawe wyjsciowa dla systemu motywacyjnego
w Spolce zakonczyly si¢ fiaskiem. W jednoznacznej opinii zwiazkow
zawodowych wing za brak osiagnig¢cia konsensusu w przedmiotowe] sprawie,
ponosi Pracodawca. Jednym z efektow zaistniatej sytuacji jest decyzja kilku
organizacji 0 wszczgciu sporu zbiorowego, wystapienie do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej o wyznaczenie mediatora i ustalenie terminu Referendum
strajkowego, co przedstawiciele niniejszych organizacji zwiazkowych
potwierdzili, sktadajac swoje podpisy pod stosownymi dokumentami.

Odrebnym efektem powyzszego, jest calkowicie inna $ciezka obrana
przez Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatlowe]
ENEA zwiazana z dochodzeniem roszczen dotyczacych spornej kwoty.

Zgodnie z nasza decyzja, ktora rozwazaliSmy przez wiele miesigcy na
okolicznos¢ sytuacji w ktorej nie uda si¢ osiagnag¢ Porozumienia
w przedmiotowej sprawie, ztozyliSmy skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy,
w tresci ktorej odwotujemy si¢ do szeregu naszych propozycji, stanowisk
1 wystapien ponaglajacych pracodawceg do przystapienia do rokowan. W tym
czasie nie wytykaliSmy nikomu braku zaangazowania i biernego przygladania
si¢, lecz skupiliSmy si¢ na wlasnych dziataniach.

W dniu 27 wrzesnia 2012 r. w trakcie rokowan, po wprowadzeniu do
tresci przedstawionego projektu Porozumienia zaproponowanych przez nas
propozycji zmian, jako jedyni byliSmy gotowi zawrze¢ Porozumienie, na
podstawie ktorego pracownicy otrzymaliby tacznie 10 min zt oraz 3,248 min zt.
Warunkiem jednak pozostawal Regulamin wyptaty tych srodkéw, dajacy szanse
partycypacji w podziale niniejszych Srodkéw wszystkim pracownikom.
Regulamin okresla¢ miat szczegdty powyzszego. Brak w Porozumieniu zapisOw
dotyczacych Regulaminu wykluczyt mozliwos¢ osiagniecia konsensusu.

Wobec powyzszego, wystapiliSmy ze skarga do Panstwowej Inspekcji
Pracy, wyrazajac tym samym dowdd wejscia w spor 1 kwestionowanie dziatan
Zarzadu ENEA Operator Sp. z o.0.
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Spoér prowadzony przez pozostale organizacje zwiazkowe, jest
pomystem réwnoleglym do sciezki obranej przez MZZP GK ENEA 1 nie ma
znaczenia ktora sciezka okaze si¢ skuteczniejsza. Wazne jest, aby kwota bedaca
przedmiotem sporu, trafita do pracownikow.

Natomiast na okolicznos¢ zaplanowanego Referendum strajkowego,
wychodzimy z zalozenia, ze to pracownicy sa decydentami wilasnych glosow
1moga bez uszczerbku dla wilasnej suwerennosci przystapi¢ do kazdego
protestu.

W zwiazku z powyzszym, liczymy na wspélprace w podejmowanych
dziataniach, nawet jezeli proponowane rozwiazania r6znig si¢ od siebie. Proby
napi¢tnowania kogokolwiek 1 udawadniania wyzszosci proponowanych sciezek
wygaszenia zaistniatego problemu, w tej sytuacji sa bezprzedmiotowe.

W chwili obecnej nalezy uzna¢, i1z przedmiotem sporu w ENEA
Operator Sp. z 0.0., pozostaje juz wylacznie kwota 10 min zt, poniewaz w dniu
19 pazdziernika 2012 r. strony podpisaly Uzgodnienie, na podstawie ktorego
okreslono zasady podziatu kwoty 3.248.021 z1.

Jednakze calkowicie odrgbnym zagadnieniem bedzie rozliczenie
wykonania funduszu ptac w spotce w roku 2012. W naszej ocenie pozostaja tam
jeszcze wolne srodki, co do ktorych nie zapadta dotychczas decyzja, jak maja
by¢ rozdysponowane. Dotozymy zatem wszelkich staran aby srodki te trafity do
pracownikow.

Przypomnie¢ nalezy takze, ze kwiatkiem na torcie Zarzadu Spoiki jest
brak uzgodnienia do chwili obecnej budzetow dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych ENEA Operator Sp. z o0.0.

Jak widzicie Panstwo, brak rozstrzygnigcia dla 10 min zt, moze okazac
si¢ jednym z wielu, a nie jedynym powodem, dla daleko idacych decyz;ji
w zakresie dopuszczonych prawem form protestu.
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